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Bienvenue dans 2ème édition de notre newsletter, placée sous le signe d’une célébration majeure : plus de 50 000
foyers améliorés distribués auprès des communautés rurales dans la Région Anôsy !
Ce chiffre n’est pas seulement une réussite technique ou logistique. Il incarne 50 000 histoires, +37 000 familles
désormais mieux équipées pour cuisiner sainement, réduire leur consommation de bois, protéger leur santé et
préserver leur environnement.
Derrière cette avancée, il y a vous, nos partenaires, nos équipes de terrain, nos bénéficiaires, soutiens engagés. 
Grâce à cette mobilisation collective, nous continuons de bâtir, jour après jour, un impact durable au cœur des
territoires.
Dans cette édition spéciale, nous revenons sur les moments forts de cette dynamique, les visages qu’elle touche, et les
actions qui font toute la différence.
Merci de faire partie de cette aventure. L’avenir s’écrit ensemble.

MOTS DE BIENVENUE



FOCUS CLEAN
WATER

Entre avril et juillet 2025, nous avons poursuivi nos actions sur le terrain afin
d’améliorer l’accès durable à l’eau potable dans les régions Anôsy et Analanjirofo.
Trois axes d’intervention ont marqué cette période : la réhabilitation et l’entretien
de pompes, l’analyse de la qualité de l’eau, et la sensibilisation des communautés.

Sensibiliser pour faire durer l’impact.
Une infrastructure réparée, c’est une première étape. Mais pour
que le changement soit durable, l’adhésion des communautés
est essentielle.
Des séances de sensibilisation continues ont été menées que ce
soit dans la région Analajorofo ou Anôsy avec un objectif clair :
favoriser de meilleures pratiques en matière d’hygiène, de
gestion promouvoir les meilleures pratiques en matière
d’hygiène. Ces activités mettent particulièrement l’accent sur le
lavage des mains avec du savon aux moments clés, ainsi que sur
le nettoyage régulier des seaux et jerricans. Cette démarche vise
à réduire les risques de contamination lors du puisage, du
transport et du stockage de l’eau au domicile, garantissant ainsi
une meilleure qualité de l’eau consommée et contribuant à la
prévention des maladies hydriques
Ces échanges ont permis d’identifier des relais communautaires
assurant la bonne utilisation, l’entretien quotidien des points
d’eau, le rappel des règles d’utilisation des pompes, et la
promotion des messages clés liés à l’hygiène.

Réhabiliter pour rendre l’eau accessible, là où elle ne l’était
plus.
Au fil des semaines, nos équipes techniques ont sillonné les
villages, identifié les points d’eau défectueux, planifié les
interventions et assuré les réparations sur le terrain.
Parmi les plus de 700 points d’eau réhabilités, nous avons reçu 98
alertes de panne, toutes réparées dans les 24 heures suivant leur
signalement.

Analyser pour garantir la qualité, pas seulement la
quantité.
L’eau qui coule ne suffit pas : encore faut-il qu’elle soit
potable à la consommation.
 491 points d’eau ont bénéficié d’une vérification de la
qualité de l’eau, conformément aux exigences du décret
d’application n°2004-635 du 15 juin 2004, relatif au
Code de l’eau.
Nos équipes ont mené des analyses de routine sur le
terrain : recherche de coliformes fécaux, mesure de la
turbidité, pH, Arsenic, Fluorure etc. Ce suivi a été réalisé
en étroite collaboration avec les autorités sanitaires
locales.
85 % des échantillons d’eau analysés se sont révélés
conformes aux normes de potabilité après intervention.
Pour les cas restants, des mesures correctives ont été
prises immédiatement.



50 000 foyers améliorés, 
37 000 vies transformées

Nous sommes fiers d’annoncer un cap symbolique dans notre
engagement pour une cuisine plus propre et plus sûre : plus de 50
000 foyers améliorés ont été distribués auprès de 37 000
ménages à travers nos zones d’intervention.
Ce chiffre marque bien plus qu’une réussite logistique : il incarne des
milliers de familles qui cuisinent désormais dans de meilleures
conditions, avec moins de fumée, moins de consommation de bois,
et davantage de sécurité. 
Grâce à l’adoption de ces foyers, les impacts positifs sont concrets :

Une réduction significative des risques sanitaires liés à la fumée
toxique
Une économie de charbon et bois de chauffe pour les ménages
Une contribution directe à la lutte contre la déforestation

Ce progrès n’aurait pas été possible sans la mobilisation des
communautés, le travail de terrain de nos équipes et le soutien de
nos partenaires.
Nous poursuivons nos efforts pour que chaque foyer ait accès à des
solutions de cuisson durables, économiques et respectueuses de
l’environnement.

Un suivi essentiel pour renforcer les bonnes pratiques
L’équipe poursuit activement le suivi post-distribution, un levier
essentiel pour identifier les défis rencontrés sur le terrain, tels que
la mauvaise utilisation des foyers ou des cas de perte signalés par
les bénéficiaires. Après vérification par nos équipes, plusieurs de
ces foyers ont pu être retrouvés.
Ces visites sont aussi l’occasion de sensibiliser les ménages à la
responsabilité collective autour du matériel distribué, d’encourager
l’adoption des bons gestes et de renforcer l’appropriation locale du
projet.
Notre objectif reste inchangé :
Améliorer la santé des ménages, réduire la dépendance au bois
énergie, alléger la charge des femmes, préserver les forêts… tout en
construisant un avenir plus propre et plus équitable.

🌍 Et maintenant ?

CAP SUR AMBOASARY et
betroka

Nous amorçons une nouvelle phase d’expansion : le
projet s’étend désormais aux districts d’Amboasary
et de Betroka, renforçant ainsi notre présence dans
la région d’Anôsy.

LE PROJET
MAGNASOA



Et des thèmes plus personnels : communication interpersonnelle, gestion du stress, langues étrangères ou encore
personal branding, pour mieux se connaître et mieux rayonner dans son métier.

👉 Pourquoi est-ce que ça compte pour nous ?
 Parce que nous croyons qu’un bon projet commence toujours par une équipe formée, soutenue et valorisée.
 Parce qu’apprendre ensemble, c’est aussi créer du lien.
 Et parce que dans un monde en mouvement, rester curieux, c’est rester vivant.

Le développement des compétences, au centre
de notre organisation.

Chez MadAvance/SaniTap, on ne développe pas que des
projets — on développe aussi les talents qui les font vivre.
Tous les lundis, les bureaux se transforment en mini
campus. Pas de longues conférences ni de PowerPoints
interminables, mais des sessions dynamiques, utiles et
toujours ancrées dans la réalité du terrain.

Au programme ?
Des formations techniques pour intervenir plus
efficacement sur le terrain.
Des ateliers sur les outils numériques pour mieux suivre,
gérer et innover.
Des modules sur la santé et la sécurité, parce que notre
protection est aussi une priorité.

EVOLUER

APPRENDRE

GRANDIR ENSEMBLE

«  Ces formations nous donnent confiance. Nous
nous sentons considérés, utiles et mieux

préparés pour accompagner les communautés. »
 — Sandra Rasoamampionona, Socio-orga



 « Avant chaque activité, je

prends 5 minutes pour ma

sécurité.»

De nombreuses initiatives ont renforcé notre engagement collectif pour
un environnement de travail plus sûr, plus sain et plus responsable.

L’outil de terrain à toujours avoir sur
soi. Simple, pratique, essentiel : le
Carnet HSEQ est désormais entre les
mains de chaque collaborateur.
Ce petit format condensé regroupe :

Nos valeurs et politiques HSEQ,
pour guider nos comportements,
Les règles d’or HSEQ, à respecter
en toutes circonstances
Des fiches pratiques, comme le
Take 5 ou la checklist sécurité
Ce n’est pas un gadget, mais un
véritable allié du quotidien, conçu
pour ancrer les bons réflexes, que
ce soit sur le terrain ou au
bureau.

1️⃣ Célébration de la Journée
mondiale de la santé et la
sécurité au travail 

Dans le cadre de notre engagement à
renforcer la culture HSEQ, nous avons
célébré la Journée mondiale de la santé et
sécurité au travail. Une journée riche en
échanges, en actions concrètes et, surtout,
en engagement collectif.

Session de sensibilisation HSEQ
Animée par notre département HSEQ, cette
session a permis de revisiter les principes
clés de la prévention des risques
professionnels, à travers :

des exemples concrets issus de notre
quotidien,
des rappels essentiels sur les règles
d’or,
et la mise en pratique du Take 5.

Une rencontre interactive qui a renforcé la
compréhension des responsabilités
individuelles et collectives dans nos projets.

📸 Concours photo inter-départements
Un défi interne ludique qui a mobilisé tous
les départements : illustrer en image les
bonnes pratiques HSEQ.
Des clichés pris sur le terrain – équipes en
gilets de sauvetage, gestes de prévention,
scènes de sécurité au travail – ont donné
naissance à un véritable album
d’engagement et d’inspiration collective.

3️⃣ Le Carnet HSEQ-C

2️⃣ La vidéo induction – Sécurité dès le premier pas
Que ce soit pour un nouvel arrivant, un partenaire ou un visiteur, la
sécurité commence dès l’accueil.
Notre vidéo d’induction sécurité est là pour rappeler les gestes essentiels et
garantir que chacun évolue dans un cadre maîtrisé.
🎬  Vous ne l’avez pas encore vue ? C’est par ici : Vidéo induction
MadAvance

4️⃣ Zoom sur le Take 5 
La sécurité commence par une pause
Avant chaque tâche, une question
simple : suis-je prêt ?
Le Take 5, c’est ce réflexe de pause
active qui change tout :
✔️Identifier les risques,
✔️Vérifier les EPI,
✔️Évaluer les conditions de travail,
✔️Être prêt physiquement et
mentalement.

Et pour la suite ?
Des nouvelles thématiques sont à venir dans les prochaines éditions :
Environnement et gestion des déchets, Sécurité routière, 
Retours d’expériences (REX), Témoignages terrain…

📍 Et vous ?
 Avez-vous pris vos 5 minutes

aujourd’hui ?

HEALTH – SAFETY –
ENVIRONMENT – QUALITY
AND COMMUNITY

https://www.youtube.com/watch?v=iIqRvuX_rd0
https://www.youtube.com/watch?v=iIqRvuX_rd0


Une approche de
proximité pour un
impact durable

Lors de ces rencontres, notre sensibilisation s’articule
autour de trois axes majeurs :

Présenter notre mission partagée : nous expliquons
notre vision et nos objectifs. Il est essentiel que les
ménages comprennent le sens et l’impact de nos
actions sur leur quotidien.

Mettre en avant les avantages des foyers
améliorés : nous sensibilisons les bénéficiaires aux
bénéfices concrets : amélioration de la santé,
réduction de la consommation de bois, et
préservation de l’environnement. Ces foyers
représentent une véritable alternative durable.

Assurer une bonne utilisation : des séances de
formation et de démonstration sont organisées pour
accompagner les ménages dans l’adoption de ces
équipements et garantir une utilisation efficace et
pérenne.

Avant chaque implantation dans une nouvelle commune,
MadAvance, aux côtés de notre partenaire SaniTap, adopte
une démarche de proximité.
Nous commençons par rencontrer les autorités locales —
maires et chefs de fokontany — afin de présenter
clairement notre mission et le projet. Ces leaders
deviennent ensuite de véritables ambassadeurs de nos
actions auprès des communautés, facilitant ainsi l’adhésion
et la mobilisation des ménages.

Mais notre engagement ne s’arrête pas là. Nous allons
directement à la rencontre des communautés, renforçant
la communication autour de MadAvance, de SaniTap et de
leurs actions. Des milliers de personnes ont déjà été
touchées, témoignant de leur confiance et de leur
implication active en rejoignant le programme.
Nos échanges avec les communautés ne se limitent pas à
une simple présentation du projet : ils sont l’occasion de
partager une vision commune, celle d’un développement
durable co-construit, avec et pour les populations locales.



TEAM TALKS!

Ah oui, je suis fière du projet Magnasoa, dont je suis en charge
de la mobilisation, bien sûr (rire) !
 Ce qui me rend le plus heureuse, c’est de voir les sourires des
bénéficiaires lorsqu’ils reçoivent leurs foyers améliorés.
Mon plus grand défi ? Gérer une équipe de 35 agents de
terrain, chacun avec son origine, sa personnalité et ses
croyances.
C’est un vrai travail d’équilibriste : il faut savoir écouter,
s’adapter, motiver… sans jamais perdre de vue l’objectif
commun.
Pour relever ce défi, je m’appuie sur l’écoute active, la
bienveillance et une communication claire. Je prends le temps
de comprendre chaque personne, de valoriser les différences
et de construire un climat de confiance.
Ce sont ces liens humains qui rendent notre équipe plus forte
et plus soudée, malgré nos diversités.
Et puis, j’apprends encore chaque jour : être leader, c’est aussi
savoir se remettre en question et évoluer avec son équipe.

Mon parcours ? Ouf… ça risque d’être un peu long (rire) !
 Alors, pour commencer, j’ai été stagiaire, puis freelance,
accompagnatrice de jeunes dans les PME, avant de
devenir assistante chargée de projet pour l’appui aux
jeunes entrepreneures dans divers programmes et ONG.
Ensuite, j’ai rejoint MadAvance en tant qu’organisatrice
sociale, un poste que j’ai occupé pendant 10 mois. J’ai
ensuite été promue chargée de mobilisation et de
développement des adhérents, dans le cadre du projet
Magnasoa, toujours au sein de MadAvance.

Peux-tu nous décrire ton parcours ?

As-tu un projet dont tu es
particulièrement fière ? As-tu aussi des
défis que tu as rencontré, comment les
as-tu surpasser ?

Je m'appelle Fanomezantsoa Fideline , je suis chargée de
mobilisation et de dévéloppement des adhérents du
projet Magnasoa de l'ONG MadAvance.

Qu’est-ce qui te motive chaque jour dans
ton travail ?
Et as-tu un conseil ?

Ma source de motivation, chaque jour, c’est de savoir
que je contribue à améliorer de manière concrète et
durable la vie des familles.
En développant ma communauté et en protégeant notre
environnement, je sens que mon travail a un vrai sens.
Ce qui me touche le plus ? C’est la confiance et la
reconnaissance des bénéficiaires, leur regard, leur
gratitude. Ça me donne l’énergie de continuer, toujours.
Mon conseil ?
Continuez à apprendre, à vous engager. Ne doutez
jamais de votre valeur.
 Mon parcours en est la preuve : en partant de stagiaire,
on peut devenir responsable, si l’on garde la foi, le
courage… et l’envie d’agir.

Je suis passionnée par la mobilisation communautaire et
la communication interpersonnelle.
C’est mon plus grand atout, car c’est la base même de
notre mission : que ce soit pour sensibiliser les ménages,
animer mon équipe, ou collaborer avec les autorités
locales.
C’est d’ailleurs ce que j’aime le plus dans mon travail : il
me met en relation avec des personnes venues
d’horizons très différents.
C’est un métier concret, humain, riche en valeurs et en
apprentissages au quotidien.

Qui es-tu ?

Qu’est-ce que tu aimes le plus dans ton
travail ?



Un audit pour renforcer
l’impact de nos actions
Dans une démarche de transparence et d’amélioration continue, nous avons
accueilli un audit indépendant conduit par un organisme de Vérification et
de Validation (VVB). Cette évaluation approfondie visait à analyser l’efficacité
et l’impact réel des actions menées dans le cadre de nos deux projets
majeurs : Clean Cooking et Clean Water.
L’audit a permis d'examiner de manière rigoureuse les activités déjà mises
en œuvre, en évaluant leur pertinence, leur efficacité, ainsi que leur
contribution au bien-être des bénéficiaires.
Une étape clé pour renforcer la crédibilité et la durabilité
Au-delà du simple contrôle, cette démarche d’évaluation s’inscrit dans une
volonté forte de valider la rigueur méthodologique, d’assurer la
transparence des interventions, et de consolider les bases pour les
prochaines phases du projet. Elle permet également d’identifier les points
d’amélioration pour mieux répondre aux besoins des communautés, tout en
garantissant un impact durable et mesurable.

Journée mondiale de la lutte contre la
désertification et la sécheresse:
Le 18 juillet dernier, MadAvance/SaniTap a pris part à la célébration nationale
de la Journée mondiale de la lutte contre la désertification et la sécheresse,
organisée à Fort-Dauphin. Cet événement a été l’occasion de rappeler l’urgence
d’agir face aux effets croissants du changement climatique, notamment sur les
sols, les forêts et les ressources en eau.
Agir concrètement pour préserver nos ressources
À travers nos projets, nous œuvrons chaque jour pour atténuer l’impact
environnemental et renforcer la résilience des communautés rurales :
Une remise symbolique, un geste fort
À l’occasion de cette journée, 500 foyers améliorés ont été remis à 250
ménages bénéficiaires, en présence du Ministre de l’Environnement et du
Développement Durable, Max Andonirina Fontaine. Un geste concret pour
soutenir les efforts de protection de l’environnement tout en améliorant les
conditions de vie des familles rurales.
Chez MadAvance/SaniTap, nous croyons que chaque action compte. Ensemble,
continuons à protéger nos ressources, aujourd’hui pour demain.

NOS
ACTUALITÉS



Renforcement de notre
engagement sur le genre.
Nous avons organisé une série d’ateliers dans la région Anôsy, réunissant
les parties prenantes locales autour d’un objectif commun : lutter
efficacement contre les violences basées sur le genre (VBG).
Pendant trois jours, concertations, formations et échanges ont permis de
renforcer les capacités des acteurs locaux, d'encourager la collaboration
interinstitutionnelle, et surtout, de co-construire des solutions concrètes et
durables, ancrées dans les réalités du terrain.

NOS
ACTUALITÉS

La parole à nos membres
bénéficiaires !
Parce que leur avis compte énormément pour nous, nous avons également
organisé un atelier d’échange avec les utilisateurs des foyers Magnasoa
dans les communes ruraux de Soanierana et Manambaro.
Ces focus group visaient à recueillir leurs retours d’expérience sur
l’utilisation des foyers améliorés.
 Leurs témoignages précieux nous permettent de mesurer l’impact réel de
nos actions, d’ajuster nos interventions, et de mieux répondre aux besoins
des communautés. Cette écoute active fait partie intégrante de notre
approche participative et inclusive.

Plus qu’un accès à l’eau et à
l’énergie : un levier pour l’égalité
À travers nos projets Clean Cooking et Clean Water, nous ne nous limitons pas à
distribuer des foyers améliorés ou à réhabiliter des points d’eau. Ces actions
participent à transformer le quotidien des femmes et des hommes, à réduire
les inégalités et à prévenir les violences, en particulier envers les plus
vulnérables.
En intégrant une approche sensible au genre, nous affirmons  notre volonté de
placer les droits, la dignité et la sécurité de chacun·e au cœur de nos actions.
Cette vision inclusive du développement permet de bâtir des communautés
plus résilientes et équitables.

Une mobilisation étendue à
Analanjirofo
Après Anôsy, nous avons poursuivi nos efforts dans la région Analanjirofo, en
organisant une session de formation et d’échanges à Maroantsetra, où nous
avons réhabilité plus de 600 points d’eau.



Etiennah Vavitiana Tanjona
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NOS MOMENTS FORTS...

L’équipe édito :

ÉDITION JUILLET 2025

Contact MadAvance 
@MadAvance
@MadAvance

info@madavance.org

+261383161014


