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POLITIQUE HSEQ DE MADAVANCE

Notre Engagement HSEQ

Chez MadAvance, nous sommes déterminés a assurer la santé, la sécurité, la qualité, et la
protection de [I'environnement dans toutes nos activités. Nous oesuvrons pour un
développement durable a travers nos projets Clean Water et Clean Cooking, tout en
respectant les normes standards.

Notre objectif est d’offrir des solutions durables qui répondent aux besoins des communautés
locales tout en minimisant les risques pour les personnes et I’environnement.

Principes Directeurs

1. Santé et Sécurité au Travail

Créer un environnement de travail slir et sain pour nos collaborateurs, partenaires et
les communautés que nous servons.

Identifier et maitriser les risques professionnels liés a nos activités notamment dans
les projets Clean Water (approvisionnement en eau potable) et Clean Cooking
(solutions de cuisson propres).

Promouvoir la culture sécurité en formant nos équipes et en assurant leur participation
active.

2. Environnement

Réduire notre empreinte environnementale en adoptant des pratiques durables dans
tous nos projets.

Promouvoir des solutions écologiques, telles que les systemes de cuisson utilisant des
énergies renouvelables, pour réduire la déforestation et les émissions de carbone.
Préserver les ressources naturelles et encourager les pratiques écoresponsables.
Respecter les exigences légales et réglementaires environnementales.

3. Qualité

Fournir des solutions adaptées aux besoins spécifiques des communautés, en
garantissant la conformité aux exigences légales et réglementaires.

Assurer une amélioration continue de nos processus et projets pour maximiser
I'impact positif sur les bénéficiaires.

Evaluer régulierement la satisfaction des parties prenantes et adapter nos
interventions pour répondre a leurs attentes.

Nos Engagements Vis-a-Vis des Communautés

Collaborer étroitement avec les parties prenantes locales pour co-créer des solutions
adaptées.
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- Mettre en ceuvre des mécanismes participatifs permettant aux communautés de
s'impliquer activement dans la gestion des infrastructures mises en place.

- Promouvoir I'égalité, I'inclusion et la prévention des discriminations dans toutes nos
interventions.

Amélioration Continue et Suivi
MadAvance s’engage a :

- Evaluer réguliérement ses performances HSEQ.
- Mettre en place des audits internes pour assurer la conformité aux normes ISO.
- Analyser les incidents et mettre en ceuvre des actions correctives.

Communication et Transparence

- Cette politique est communiquée a tous nos collaborateurs et diffusée aux parties
prenantes.

- Nous encourageons la participation active des équipes dans la mise en ceuvre des
initiatives HSEQ.

- Nous publions des rapports réguliers de performance HSEQ pour assurer la
transparence.

Révision de |a Politique HSEQ

Cette politique est revue annuellement afin de rester alignée avec :
- Les évolutions réglementaires.
- Les attentes des parties prenantes.

- Nos objectifs stratégiques.

Chaque collaborateur chez MadAvance, par ses actes quotidiens et par son professionnalisme,
est un acteur essentiel de cette politique.
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